生产

生产加工型小企业安全生产评估细则
	类别
	评估项目
	评估分值
	评估标准
	备注

	一依法生产经营（100分）
	1、生产经营活动符合工商登记核准范围且在有效期内
	20
	无证生产经营或生产经营超越范围和有效期的扣20分
	○

	
	2、生产、加工企业的场所、设施符合安全生产条件
	20
	需要审核但未经消防、安全、卫生、环保三同时审核验收从事生产、加工的扣20分
经验收有不合格项目或经整顿仍未达验收标准的扣10分
	

	
	3、需对具备从事相应行业生产、加工资质的企业应有等级证明或生产（制造）许可证
	20
	不具备资质证明或生产许可证从事生产、加工的扣20分
	△

	
	4、需要进行质量安全认证的食品等生产、加工企业进行QS认证
	10
	未依法进行质量安全QS认证的扣10分
	△

	
	5、从事特种行业或使用特种设备等依法办理相关证照
	10
	完全未依法办理相关证照扣10分

部分未依法办理相关证照扣5分
	

	
	6、禁止使用国家和本市明令淘汰的施工工艺、生产设备和危险物品
	20
	使用国家和本市明令淘汰的施工工艺、生产设备和危险物品扣20分
	


	类别
	评估项目
	评估分值
	评估标准
	备注

	二组织保证体系（100分）
	1、按规定建立安全生产管理委员会
	10
	300人以上企业应当建立安委会，300人以下企业可以建立安委会，按规定未建立安委会的扣10分
	△

	
	2、按规定配备安全生产管理人员
	10
	属于从业人员300人以下的生产加工单位未配备安全生产管理人员或聘用社会中介服务机构提供安全生产服务的扣20分
	

	
	3、形成安全生产管理网络
	10
	未建立安全监管网络的扣10分

管理网络未落实到部门、班组责任人的扣5分
	

	
	4、开展安全责任签约和员工安全承诺
	20
	未按照各级机构的层面逐级签约的扣10分

未开展员工安全承诺的扣10分，经抽查，每缺一人扣2分
	

	
	5、制定事故应急处置预案
	20
	未建立事故应急救援预案的扣20分

未进行过演练或演练无记录的扣10分
	

	
	6、建立各部门、各类人员的安全生产责任制
	20
	未制定安全生产责任制的扣20分
部门或人员安全生产责任制每缺一项扣4分
	

	
	7、工会组织或员工代表参与安全生产监督管理
	10
	已建立工会组织，工会组织或员工代表未参与安全生产监督管理的扣10分
	△


	类别
	评估项目
	评估分值
	评估标准
	备注

	三安全教育培训（100分）
	1、对从业人员进行安全“三级”教育
	20
	未对从业人员进行 “三级”安全教育的扣20分
抽检20％，每少教育一人扣2分
	

	
	2、特种作业人员经培训合格持证上岗
	15
	特种作业人员未经培训考核合格无证上岗的扣15分

每一证超期（2个月内）扣5分

现场检查时当事人未能出示上岗证的扣3分
	

	
	3、主要负责人具备相应安全知识和管理能力，经培训考核合格任职
	15
	企业主要负责人未经培训并考核合格任职的扣15分

未按规定复训的扣5分
	

	
	4、安全生产管理人员具备相应安全知识和管理能力，经培训考核合格任职
	20
	安全生产管理人员未经培训并考核合格任职的扣20分

未按规定复训的扣5分
	

	
	5、采用新工艺、新技术、新材料、新设备的进行专门安全培训教育
	10
	采用新工艺、新技术、新材料、新设备未进行专门安全培训教育的扣10分
	

	
	6、定期对员工进行安全生产的全员教育
	10
	未能提供教育大纲、培训教育相关记录的扣10分

（全员安全生产教育每年至少进行一次）
	

	
	7、组织开展“安全生产月”活动
	5
	未能提供组织开展“安全生产月”活动的相关文件和记录扣5分

有相关文件但无记录扣3分
	

	
	8、企业、场所安全宣传氛围
	5
	企业、场所无安全宣传氛围（指在公共场所无标语、宣传、标识等）的扣5分

有部分安全标语、宣传、标识，但明显有待更新的每处扣2分
	

	类别
	评估项目
	评估分值
	评估标准
	备注

	四维护员工权益（100分）
	1、 参加工伤保险或综合保险
	25
	未参加工伤保险或综合保险的扣25分

部分缴纳工伤保险或综合保险金的扣10分
	

	
	2、对受工伤事故及职业病等伤害的，达到规定标准的职工按规定赔偿
	10
	依照有关法律法规，尚有获得赔偿权利的，向本单位提出赔偿要求后，单位未依照有关规定予以赔偿的扣10分
	△

	
	3、劳动合同按规定载明安全条款
	10
	劳动合同未按规定载明安全条款扣10分

劳动合同有安全条款但明显与规定有差距的扣5分
	

	
	4、按规定标准为员工配备劳动防护用品
	20
	完全未按规定标准为员工配备劳动防护用品的扣20分

为员工配备劳动防护用品，明显与规定有差距（如不全等）的扣10分

为员工配备劳动防护用品，但部分劳动防护用品明显失效或已过期的扣10分
	

	
	5、如实告知作业场所、岗位的危险因素和防范措施
	15
	未能如实告知作业场所、岗位的危险因素和防范措施的扣15分

有告知作业场所、岗位的危险因素和防范措施，但明显存在误区或不全面的每一处扣5分
	

	
	6、按规定对从事职业危害作业的人员定期健康检查
	10
	未对从事职业危害作业的全部人员定期实施健康检查的扣10分
只对部分人员定期实施健康检查的扣5分
	

	
	7、工会组织或员工代表行使维权职能
	10
	未能提供工会组织或员工代表行使维权职能相关文件资料的扣10分

能提供工会组织或员工代表行使维权职能相关文件资料但未建立记录档案的扣5分
	△

	类别
	评估项目
	评估分值
	评估标准
	备注

	五安全事务管理（200分）
	1、建立安全生产档案，且内容齐全
	20
	完全未建立安全生产档案的扣20分

已建立安全生产档案,但内容不齐全的扣10分

安全生产档案应有：从业人员花名册；经理、安全管理干部及员工安全教育培训资料；特种设备检测资料；特种作业人员上岗证书与从事有毒有害人员健康体检凭证；缴纳保险金凭证等，每缺一项扣5分
	

	
	2、生产经营者已按要求实施安全责任承诺
	10
	未能提供经营者已按要求实施安全责任承诺具体事项的扣10分
	

	
	3、建立安全生产规章制度
	20
	完全未建立安全生产规章制度的扣20分

已建立安全生产规章制度，但应建立的规章制度每缺一项扣2分。安全生产规章制度主要包括：

（1）会议制度；（2）检查制度；（3）教育制度；（4）岗位责任制度；（5）值班制度；（6）仓储制度；（7）危化品管理制度；（8）特种设备与作业制度；（9）动火管理制度；（10）设备与检修管理制度；（11）事故报告与处理制度；（12）劳防用品管理制度；（13）奖惩考核制度；（14）其他应建立的制度
	

	
	4、建立各工种安全操作规程
	20
	未建立各工种安全操作规程的扣20分

只建立部分工种安全操作规程的扣10分

建立的安全操作规程不符合实际情况的扣5分
	


	类别
	评估项目
	评估分值
	评估标准
	备注

	五安全事务管理（200分）
	5、规章制度、岗位安全职责、操作规程的落实、执行、检查工作
	10
	未能提供规章制度、岗位安全职责、操作规程的落实执行检查记录的扣5分

现场抽查中发现违反的每一起扣2分
	

	
	6、安全生产的资金投入
	10
	未进行安全生产投入的扣10分

存在较大事故隐患未投入资金改造的每一项扣5分

明显需要资金投入而未实施的每一项扣2分

安全生产的资金投入主要方面包括：

（1）设备安全设施设置；（2）安全设施维修保养；（3）通风、降噪、除害的改造；（4）防暑降温、防寒保暖；（5）不安全隐患整改；（6）应急救援器材；（7）检测设备；（8）宣传教育培训；（9）劳防用品；（10）其他
	

	
	7、特种设备定期检测检验合格后使用
	15
	未经检测检验合格使用的扣15分

超期（2个月内）未复检的每一项扣5分
	

	
	8、新建、改建、扩建的建设工程开展“三同时”
	10
	建设工程需要“三同时”审批而未经审查与验收的扣10分

不需审批的建设工程，建设单位未按照规定自行从事“三同时”的扣5分

“三同时”档案资料与目录不一一对应的扣5分
	


	类别
	评估项目
	评估分值
	评估标准
	备注

	五安全事务管理（200分）
	9、生产、加工企业需要采购的危化品或压力容器等特种设备必须从国家审批认可的有证单位采购并经检测合格
	15
	未从国家审批认可单位采购的扣15分

从国家审批认可单位采购，但未经检验合格就投入使用的扣15分
	△

	
	10、生产企业使用危化品要取得该危险化学品的安全技术说明书和安全标签
	10
	未取得安全技术说明书和安全标签的每一项扣10分

安全技术说明书或安全标签未及时按照标准更新的扣5分

未建立安全技术说明书和安全标签专项档案资料及其目录的扣2分
	△

	
	11、企业不得擅自拆除、改变原设备的安全防护装置
	10
	企业未经许可擅自拆除、改变原设备的安全防护装置的扣10分
	

	
	12、劳防用品采购使用合格产品
	20
	完全不符合采购和使用合格劳防用品要求的扣20分

每有一个不满足采购和使用合格劳防用品要求的品种扣4分

产品主要包括：

（1）安全帽；（2）安全带；（3）安全网；（4）绝缘鞋；（5）工作服；（6）防护镜；（7）防毒面具；（8）防尘口罩；（9）工作鞋；（10）其他
	

	
	13、从业人员按规定标准正确佩带或使用劳防用品
	10
	随机抽样发现员工未正确佩带或使用劳防用品的，每一人次扣2分
	


	类别
	评估项目
	评估分值
	评估标准
	备注

	五安全事务管理（200分）
	14、承发包工程、厂房场所、特种设备租赁签订安全协议，明确安全责任
	10
	承发包工程、厂房场所、特种设备租赁未签定安全协议，或明确安全责任的扣10分
	△

	
	15、厂房与场所租赁按规定履行安全管理职责
	10
	厂房与场所租赁未按规定或条款约定履行安全管理职责，每一项扣2分

出租方安全管理职责：

（1）出租的厂房、场所、特种设备符合规定，具备基本安全生产条件

（2）书面告知安全状态和防火要求

（3）对多个租赁单位统一协调管理并明确协调管理人员

（4）发现隐患督促整改

（5）发现承租方违法行为，及时告知停止并报告
（6）合同生效15天向所在地乡镇政府、街道办事处安全部门办理备案

承租方安全管理职责：

（1）遵章守法且具备相应资质和条件，服从统一协调管理

（2）生产与经营许可证，安全培训证书，营业执照交出租方备案

（3）不得擅自转租，依法转租的应协议明确安全管理职责

（4）发生生产安全事故时，应当立即如实报告所在地的安监部门和有关部门

	△


	类别
	评估项目
	评估分值
	评估标准
	备注

	六场所基本条件（300分）
	1、重点部位和危险源实施有效监控
	20
	未提供监控管理措施的扣20分，没有监控记录的扣10分

指：锅炉房、配电房、空压机房等及重大、较大危险源部位等
	

	
	2、作业场所符合安全生产条件
	10
	需要审核，但无消防、安全、卫生、环保三同时审核验收的扣10分

验收不合格，且又未进行整改的扣10分

已采取措施，但在整改后仍然存在问题的扣5分
	

	
	3、电气设备选用布置和电源线敷设符合电气规程标准
	30
	防爆区域未采用相应级别电器用具的扣10分

电器设备选用布置不符合电器标准的扣10分

线径与负载不匹配扣10分

私接乱拉电源线的每一处或接头每一裸露点扣5分
	

	
	4、变、配电站安全用具齐备且定期检测合格

  （如无变、配电站的可查配电箱或板）
	20
	安全用具缺损每一项扣5分，安全用具未定期检测扣5分

电柜（箱）内电器配件每破损一处扣5分

基本安全用具：绝缘棒、绝缘挡板、绝缘夹钳、试电笔等
辅助安全用具：橡胶绝缘鞋、绝缘手套、绝缘绳等
	

	
	5、消防设施按规定要求配置且保持应急状态
	30
	未配置的扣30分 配置不符合要求的扣20分

未保持应急状态的扣20分

现场消防器材、设施失效的每一点扣5分
	

	
	6、生产设备与作业场所安全防护设施齐全
	20
	未设置防护设施的扣20分

缺损的每处扣5分
安全防护设施主要包括：（1）防护罩（2）防护栏（3）平台栏（4）直（斜）梯栏（5）其他
	

	类别
	评估项目
	评估分值
	评估标准
	备注

	六场所基本条件（300分）
	7、在有较大危险因素的生产作业场所和有关实施、设备上设置明显安全警示标志
	10
	未设置任何明显安全警示标志的扣10分

只设置部分安全警示标志的扣5分
	

	
	8、作业场所粉尘、有毒有害气体、噪声等符合标准
	30
	未提供需环保、卫生防疫部门测试报告的扣30分

提供的报告内（多项）每一不达标项目且又未经复测合格的，扣10分
	

	
	9、现场动火有动火作业证及监护，配备灭火器材并设置围栏
	20
	未办理动火证及监护就动火的扣20分

未配备灭火器材和围栏的扣10分
	

	
	10、无“三合一”现象
	30
	车间或仓库建筑物内设置集体宿舍的扣30分

存在危险源的车间、商店、仓库与员工宿舍在同一建筑物内的扣30分
	

	
	11、人员密集作业场所通道与出口符合要求
	20
	堵塞、封闭、占用疏散通道的任一项扣20分

安全出口处的警示标志不醒目，出口处向外开启门未能正常开启的每一处（次）扣10分
	

	
	12、作业及施工场所氧气、乙炔等可燃气瓶储放合理
	10
	作业及施工场所氧气、乙炔及可燃气瓶储放不合理，安全距离不足的每一处扣5分
	


	类别
	评估项目
	评估分值
	评估标准
	备注

	六场所基本条件（300分）
	13、电气接地、接零、防雷保护系统符合要求
	20
	不符合要求的各项每一处扣5分
	

	
	14、起重机械保险限位装置及吊索具正常可靠
	10
	保险限位装置不正常的每处扣5分

吊索具选用不当或损坏已达报废但仍在使用的每一处扣5分
	

	
	15、高处作业采取规定的安全措施，经检查符合安全要求
	10
	未采取安全措施或经检查不符合安全要求的扣10分
	

	
	16、施工吊装区域严禁闲散人员进入
	10
	施工吊装区域有闲散人员进入的扣10分
	


	类别
	评估项目
	评估分值
	评估标准
	备注

	七事故管理（100分）

	1、按“四不放过”原则吸取事故教训，落实整改措施
	20
	未按“四不放过”原则吸取事故教训，落实整改措施的扣20分
	

	
	2、按规定及时如实报告事故
	20
	评估周期内发生迟报、漏报、谎报和瞒报事故的扣20分
（以当地安监部门的处罚为依据）
	○

	
	3、未发生“一般事故”以上等级事故和“一般火灾”事故
	20
	其中评估周期内发生“一般事故”等级或“一般火灾”等级中，一次死亡2人以下或一次重伤3人以下或直接经济（财产）损失500万以下的事故扣20分，其余的作为否决项处理
	

	
	4、未发生轻伤事故
	10
	评估周期内发生轻伤事故每起扣2分
	

	
	5、未发生职业中毒及新发职业病
	20
	评估周期内发生职业中毒或新发职业病每起扣20分
	

	
	6、未发生消防出警的火灾事故
	10
	评估周期内发生消防出警的火灾事故每起扣10分
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